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Det har ar var Arbetsmiljopolicy

Hyttenbolagen skall planera och organisera verksamheten sa att det systematiska arbetsmiljoarbetet
blir en naturlig del i vardagen och darmed sorjer for en god arbetsmiljo for samtlig personal, oavsett
kon, alder eller personliga forutsattningar.

Hyttenbolagen skall folja gallande arbetsmiljo- och miljolagstiftning och ge medarbetarna tillracklig
information och utbildning anpassad efter dess specifika verksamhet och behov.

Allt arbete skall planeras och anordnas sa att det kan utféras i en sund och saker arbetsmiljo.
Maskiner och andra tekniska anordningar skall vara sa beskaffade, kontrollerade och underhallna att
betryggande sakerhet mot ohalsa och olycksfall uppratthalls. Férutom den maskinella sékerheten
skall vid varje enskilt uppdrag den personliga sdkerheten noggrant efterlevas och med ratt individuell
utrustning.

Hyttenbolagen skall motverka sarbehandling av medarbetare genom att inte Idta ndgon av de 7
diskrimineringsgrunderna paverka en professionell relation mellan samtliga i foretaget, leverantor
eller kund. De 7 identifierade diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trostillhorighet, funktionsnedsatting, sexuell laggning
och alder.

Att motverka en sarbehandling gors bast genom en standigt pagaende 6ppen och 6msesidig
kommunikation for att gora all personal delaktig i den process som bidrar till en god fysisk och
psykisk halsa. Foretaget ser positivt, och kommer under 2023 ansluta sig, pa visselblasarlagen som
ska verka for att en extern ansluten organisation ska kunna oberoende och utan negativ pafoljd for
individer hantera, bedéma och atgarda inkomna arenden i 100% samarbete med foretaget.

Eventuella hot eller antydan om hot fran tredjeman, bestallare eller leverantor utreds alltid med
omedelbar verkan.

Foretagets ledning ser ett samband mellan arbetsmiljé och produktivitet.
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